Zał. nr 2 do Statutu SP-1 
Wewnątrzszkolny  system oceny z zachowania w szkole podstawowej im. jana pawła ii w sulęcinie 
Ewaluacja: 16.09.2019r.

Zasady ogólne:
1. decydujący głos w ocenianiu zachowania ma wychowawca w wyniku konsultacji z nauczycielami uczącymi. Tabela punktowa ma charakter pomocniczy, ale różnica między oceną punktową (z tabeli) a oceną wychowawcy nie powinna przekraczać 1 stopnia i – w przypadku różnicy - musi być uzasadniona.
2. obowiązek usprawiedliwienia nieobecności w terminie do 14  dni (w przypadku końca semestru/roku szk. - przed Radą Klasyfikacyjną).
3. usprawiedliwienia -  poprzez kontakt w dzienniku elektronicznym lub pisemnie  
Za punkt wyjścia przyjęto kredyt 150 pkt., który każdy uczeń otrzymuje na początku każdego semestru. Od ucznia zależy ocena końcowa, ma on szansę na podwyższenie oceny, może świadomie kierować swoim zachowaniem w szkole.
Każdy semestr liczony jest od początku (od 150 pkt). 
O ocenie rocznej decyduje suma punktów z obu semestrów:
Wymagania punktowe - 

Na pierwszy semestr:
Na rok (suma):










Zachowanie:
wzorowe

- 240 i więcej pkt.

- od 500 pkt



bardzo dobre

- 190-239 pkt.


- 390-499 pkt.



dobre


- 140-189 pkt.


- 290-389 pkt



poprawne

- 90-139 pkt.


- 190-289 pkt

nieodpowiednie
- 40-89 pkt.


- 80-189 pkt



naganne

- poniżej 40 pkt.

- poniżej 80 pkt



_________________________________________________



Świadectwo końcowe z paskiem - ocena bardzo dobra lub wzorowa
	Lp
	Punkty na „PLUS”
	L.p
	Punkty na „MINUS"

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
11
12
13
14
	Udział w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie przedmiotowym (przydziela opiekun) - narastająco 
                     I etap (szkolny)
                     II etap (rejonowy, miejsko-gminny)
                     III etap (regionalny, wojewódzki)
                       laureat etapu wojewódzkiego
Udział w konkursie wewnątrzszkolnym (wychowawca)
Funkcja w szkole (przydziela opiekun)
Funkcja w klasie (wychowawca)
Zawody sportowe  (przydziela opiekun) – narastająco
wewnątrzszkolne
   powiatowe-rejonowe
        półfinały-wojewódzkie
    finały-ogólnopolskie
Pomoc podczas prowadzenia szkolnej imprezy (opiekun)
Praca na rzecz klasy (każdy nauczyciel)
Praca na rzecz szkoły (wychowawca lub opiekun )                                                                                   
Frekwencja miesięczna:
-100% (bez U i N)
                   -do 7 godz. usprawiedliwionych
Aktywny udział w szkolnych kołach przedmiotowych, artystycznych i SKS (przydziela opiekun koła)
Aktywna działalność pozaszkolna (przydziela wychowawca)
Do dyspozycji wychowawcy 
Do dyspozycji dyrekcji
Punktualność (raz w miesiącu)
	20/k
30/k
50/k
70/k
30/k
50/s
30/s
20/z
25/z
30/z
50/z
20/p
10/pr
20/p
30/m
10/m
30/s
30/s
20/m
50
10/m
	15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26. 27.
28.
29.
30.
31.
32. 33.
34.
35.
36.
37.
38.
	Przeszkadzanie na lekcjach (nauczycielowi i uczniom)
Nie wykonywanie poleceń nauczyciela
Aroganckie zachowanie wobec pracowników szkoły
Zaczepki słowne
Zaczepki fizyczne
Udział w bójce
Pobicie
Wulgarne słownictwo
Niszczenie sprzętu, mebli, rzeczy innych osób
Fałszerstwo w dokumentacji szkolnej
Spóźnienia na lekcje
Używanie telefonu na lekcji
Niewykonywanie zobowiązań
Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia
Wyłudzanie pieniędzy i rzeczy, kradzież
Palenie papierosów i e-papierosów
Picie alkoholu
Zażywanie narkotyków i  dopalaczy
Opuszczanie terenu szkoły bez zezwolenia
Nieprzestrzeganie zasad dot. wizerunku ucznia
Do dyspozycji wychowawcy
Zachowanie niegodne ucznia (kłamstwo, zaśmiecanie otoczenia, plucie inne)
Do dyspozycji Dyrekcji
Psychiczne znęcanie się (ośmieszanie, izolowanie, obrażanie)
Zapis „/s” oznacza punkty 1 raz na semestr
„/m” - raz na miesiąc
„/dz” - raz dziennie
„/k” (”/z”) – za każdy konkurs (zawody)
	10
10
30
10
10
30
50
30
50
50
3/godz.
20
10
5/godz
50
50
100
100
20/wyj
20/dz
20/m
20
50
30


UWAGI:
1. Do dziennika elektronicznego wpisujemy (przy UWAGACH) liczbę punktów z tabelki i krótki opis (za co). Można też wpisać dodatkowo nr punktu z tabelki. Punkty wpisuje nauczyciel prowadzący zajęcia lub wychowawca.
2. Punkty na (+) i (-) wpisujemy w odpowiednich KRYTERIACH.

3. Przy sumowaniu, każdy semestr liczony jest osobno, od kredytu +150 pkt i oceniany jest oddzielnie.

4. Ocena roczna ustalana jest w oparciu o sumę punktów za oba semestry z uwzględnieniem punktu 5 i 9.

5. Uczeń, który w I semestrze uzyskał ocenę naganną, a w II sem. – ocenę wyższą, może – za zgodą wychowawcy – otrzymać roczną ocenę wyższą bez względu na sumę punktów z obu semestrów.

6. Wychowawca średnio raz w miesiącu (ustalić z rodzicami) podlicza aktualny bilans punktów i informuje ucznia lub rodzica.

7. Uczeń wzorowy nie może mieć wpisów za punkty na minus w poz: 20-24, 29-32, 36, 38,  nie może mieć ponad 30 pkt. za arogancję (poz. 17) oraz nie może mieć więcej niż 40 pkt za wizerunek (poz. 34)
8. Maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych na poszczególne oceny z zachowania:

                                                                         wzorowe: do 7 godz na semestr (do 14 na rok)

                                                                         bardzo dobre: od 10 godz na semestr (do 20 na rok )

9. Uczniowie z nauczaniem indywidualnym oceniani są według oddzielnych kryteriów, na podst. opinii nauczycieli przedmiotów        
10. Kryteria oceny z zachowania w klasach I-III SP mogą być modyfikowane przez wychowawców (jednolicie dla całego bloku Edukacji Wczesnoszkolnej)                                                                

